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Mensen staan centraal bij de groei van iedere onderneming. 
Al meer dan 10 jaar is Sharp and Smart Recruitment het 
bureau dat opdrachtgevers binnen het MKB helpt om deze 
groei te realiseren. De juiste talenten in jouw team op het 
juiste moment.

In de vorm van het aantrekken, aannemen en het adviseren 
van de beste professionals op verschillende werkniveaus. 
Gespecialiseerd in HR-, Sales- en Office functies acteren wij 
niet alleen als opdrachtnemer, maar als partner van groot en 
groeiend aantal ondernemingen. Altijd persoonlijk, recht door 
zee en ondernemend.

Welkom bij Sharp and Smart Recruitment.

Sharp & Smart more than a match

Welkom



Sharp and Smart is opgericht in 2010. Sindsdien zijn wij uitgegroeid van 
ambitieuze startup tot een professionele, volwassen en ervaren HR-
dienstverlener.

Verder gaan dan de match is waar wij ons van meet af aan mee 
onderscheiden. Opdrachtgevers en kandidaten omschrijven ons als 
betrokken, recht door zee en professioneel. Zo ook in het uitzonderlijke 
geval iets niet gaat zoals het hoort, stijgen wij boven onszelf uit.

Deze persoonlijke en zakelijke betrokkenheid wordt gevoed door onze 
ondernemersgeest en eigenschap ons echt te kunnen verplaatsen in de 
behoefte van de opdrachtgever en kandidaat. We bespreken daarom niet 
alleen de behoefte van vandaag maar ook de wens van morgen.

Introductie 
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Human Resources 
Sharp and Smart Recruitment is dé betrouwbare partner in de werving en 
selectie van Human Resources functies. Met meer dan 10 jaar ervaring in 
het vak, weten wij precies hoe wij de juiste kandidaten voor elke HR-functie 
kunnen selecteren.

Office
Sharp and Smart Recruitment helpt onze klanten met het invullen van een 
breed scala aan office functies; van een officemanager of marketeer tot 
financieel medewerker. Wij begrijpen als geen ander dat office personeel 
een sleutelrol heeft in de organisatie. Zij zijn van dusdanig belang in de 
dagelijkse gang van zaken en zijn het gezicht van jouw bedrijf.

Sales 
Sharp and Smart Recruitment is de betrouwbare partner in de werving 
en selectie van Sales functies. Met meer dan 10 jaar ervaring in het vak, 
weten wij precies hoe wij de juiste kandidaten voor elke Sales-functie 
kunnen selecteren. Van Junior New Business manager tot aan Senior Sales 
manager. Onze kandidaten helpen jullie de commerciële doelstellingen te 
behalen. 

De oplossing voor jouw
recruitment vraagstuk
Ons specialisme



Bij Werving & Selectie worden (potentiële) werknemers rechtstreeks in 

dienst en onder contract geplaatst bij de werkgever. Sharp and Smart 

is intensief betrokken bij de selectieprocedure, waarbij er nauw wordt 

samengewerkt tussen alle belanghebbende partijen. 

In het geval dat Sharp and Smart nog niet bekend is met de opdrachtgever 

zal één van de recruitment consultants langs komen voor een persoonlijke 

kennismaking met zowel het bedrijf als de contactpersonen. Zo krijgt 

Sharp and Smart niet alleen een goed beeld van de organisatie (qua sfeer, 

mensen die er werken etc), maar wordt ook met de klant samen het juiste 

functieprofiel opgesteld. Er wordt dan niet alleen aandacht geschonken aan 

de harde eisen, maar er wordt ook gekeken naar wat voor type kandidaat 

goed past binnen de organisatie.

Werkwijze
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Werkwijze
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1. Kennismaken met de opdrachtgever;

2. Gezamenlijk opstellen van het gewenste profiel;

3. Het ondertekenen van de opdrachtbevestiging.

Fase 1

4. Het online publiceren van de unieke vacature en het actief benaderen van 

geschikte kandidaten;

5. Sollicitaties worden zorgvuldig bekeken, het contact met de kandidaat neemt toe;

6. Hierna volgt de telefonische intake;

7. Na een positief eerste gesprek vindt er een (fysiek) sollicitatiegesprek plaats;

8. Hierna wordt kandidaat gevraagd een motivatiebrief te schrijven;

9. Wanneer de kandidaat een positieve indruk heeft gemaakt op de recruiter zal zijn 

CV + motivatiebrief voorlegt worden bij de opdrachtgever;

10. De kandidaat gaat op gesprek bij de opdrachtgever.

Fase 2

11. De opdrachtgever heeft het laatste woord of het een match is. Een tweede 

gesprek is altijd mogelijk;

12. Zodra het een match is wordt er vanuit de opdrachtgever een voorstel gedaan.  

Sharp and Smart begeleid beide partijen tijdens dit proces;

13. Wanneer het voor beide partijen een match is wordt het contract ondertekend en 

wordt de startdatum bepaald.

Fase 3



Tarieven

Sharp & Smart more than a match

Sharp and Smart Recruitment werkt met een Retainerfee van 22% over het 
gemiddelde te verwachten bruto jaarloon over de vooraf overeengekomen 
salarisrange o.b.v. 40 uur per week met daarbij de reserveringen plus eventuele 
13de maand.

Facturatie geschiedt in 3 termijnen en bestaat uit 3 gelijke delen;

 • De tweede betaling van 1/3 zal op de startdatum van de werknemer 
  plaatsvinden.

Het tarief zou kunnen afwijken wanneer de opdrachtgever meerdere functies 
wenst neer te leggen. Neem hiervoor contact op met uw Recruitment 
Consultant zodat deze een passend voorstel kan aanbieden.

 • De eerste betaling van 1/3 zal plaatsvinden na het ondertekenen 
  van de opdrachtbevestiging.

 • De derde betaling van 1/3 zal pas plaatsvinden bij het behalen
  van de proeftijd. 

 • Wanneer een kandidaat tijdens zijn proeftijd uitvalt zal Sharp and 
  Smart een nieuwe kandidaat werven en enkel de 1/3 van de 3de 
  betaling daarvoor in rekening brengen.



Neem direct 
contact op
Heeft u nog vragen? Neem dan contact met ons op via 
info@sharpandsmart.nl of bel ons op 070 - 800 81 40

Sharp and Smart Recruitment 
Zeestraat 66, 2518 AC Den Haag


